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H A C E C O N S T A R Q U E : 

J E S U S A R O C A 
CC: 12.107.490 

Paiiidpó y aprobó l a fomiación e n : 

L A S N O R M A S : N T C I S O l E C 1 7 0 2 5 : 2 0 1 7 R E O I U S T O S G E N E R A L E S P A R A 
L A C O M P E T E N C I A D E L O S L A B O R A T O R I O S D E E N S A Y O Y CALIBRACIÓN 

Y N T C - I S O - I E C 1700üe2004 EVALUACIÓN D E L A C O N F O R M I D A D , 
V O C A B U L A R I O Y P R I N C I P I O S G E N E R A L E S 

Con una intensidad horaria de 24 horas 
El contenido de la capacitación comprendió: 

0 INTRODUCCIÓN A L A GESTIÓN D E L A B O R A T O R I O S 
1 O B J E T I V O Y C A M P O D E APLICACIÓN 
2 R E F E R E N C I A S N O R M A T I V A S 
3 T E R I M N O S Y D E F I N I C I O N E S ( V O C A B U L A R I O N O R M A I S O / l E C 1 7 0 0 0 - N O R M A 
I S O 9 0 0 0 - N u m e r a l 3 N O R M A I S O 1 7 0 2 5 : 2 0 1 7 ) 
4 R E Q U S r r o S G E K E R A L E S , 
5 R E Q U S m O S E S T R U C T U R A L E S 
6 REQÜISmOS R E L A T I V O S A L O S P R O C E S O S ^ 
7 R E Q U I S I T O S D E R E C U R S O S ^ 
8 R E Q U i S f T D S D E GESTIÓN 
Opción A ^ 
Opción B ^ 

L a formación f u e p r o f u n d i z c M i a p o r u n e x p e r t o e n d t e m a m e d i a n t e d i s c u s i o n e s , t a l l e r e s , q e r d c i o s 
p r e s e n c a a i e s y n o p r e s e n d a i e s ( t a r e a s ) , c a s o s d e q e m p l o y evaluación e s c r i t a -

.... 
Q C O E S P E C ! 

fém. L A & - 1 2 1 0 - 2 0 1 8 
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R E Z R O D R I G U E Z 


